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Voimassaolevat säännöt: 23.03.2023 07:48:10

1 §

Yhdistyksen nimi on European Peace Research Association (EuPRA) ry.
Yhdistyksen kotipaikka on Tampere. Yhdistyksen toiminta on
kansainvälistä.

2 §

EuPRA on voittoa tavoittelematon tieteellinen yhdistys, jonka
tarkoituksena on edistää monitieteellistä rauhantutkimusta. Yhdistys
tekee kansainvälistä yhteistyötä tutkijoiden, aktivistien,
ammatinharjoittajien ja vastaavien tieteellisten yhteisöjen kanssa
sekä harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi EuPRA muun muassa:
a. järjestää toistuvan eurooppalaisen tapahtuman
rauhantutkijoille, aktivisteille ja ammatinharjoittajille;
b. edistää kansallista ja kansainvälistä rauhantutkimusta ja -
koulutusta;
c. ylläpitää eurooppalaisia ja globaaleja yhteyksiä
rauhantutkijoiden, aktivistien ja ammatinharjoittajien välillä;
d. jakaa tietoa rauhantutkimuksesta ja tutkimustuloksista
kansainvälisesti.

3 §

Toimintansa tukemiseksi yhdistys vastaanottaa vapaaehtoisia
jäsenmaksuja yksilöiltä, instituutiolta, yhdistyksiltä tai
yrityksiltä. Lisäksi yhdistys voi myydä julkaisuja ja ottaa vastaan
avustuksia, lahjoituksia ja jälkisäädöksiä. EuPRA voi myös
toimeenpanna rahankeräyksiä. Yhdistyksen toiminta ei saa johtaa
voiton tai muun taloudellisen ansion hankkimiseen yhdistyksen
toimintaan osallistuville, eikä sen toiminta muutoinkaan saa
muodostua luonteeltaan pääasiallisesti taloudelliseksi.

4 §

Yhdistyksen jäseneksi voi liittyä rauhantutkimuksen alalla toimiva
tai siitä kiinnostunut henkilö tai taho, joka hyväksyy yhdistyksen
tarkoituksen ja toimintaperiaatteet. EuPRA on sitoutunut
tasapuolisuuden ja monimuotoisuuden periaatteisiin, eikä se syrji
ketään kielen, sukupuolen, etnisyyden, yhteiskunnallisen aseman,
iän, seksuaalisuuden, vammaisuuden, fyysisten ominaisuuksien,
maantieteellisen sijainnin, uskonnon, kulttuuritaustan tai
poliittisten näkökulmien tai vakaumuksen perusteella.

Jäsenyys voi päättyä;

e. erokirjeellä, joka tulee voimaan sen kalenterivuoden lopussa,
jolloin kirje on lähetetty;
f. jos jäsen menehtyy;
g. erottamalla. EuPRA:n etuja loukannut jäsen voidaan erottaa
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hallituksen päätöksellä. Ennen erottamista jäsenellä on oikeus
esittää kirjallinen tai suullinen vastine ennen ennalta-asetettua
määräaikaa. Mikäli hallitus päättää erottaa jäsenen, tulee siitä
toimittaa kirjallinen päätös. Erotetulla jäsenellä on oikeus saattaa
erottaminen yhdistyksen kokouksen ratkaistavaksi. Valitus tulee
tehdä 31 päivän määräajassa.

5 §

Ylintä päätösvaltaa käyttää yhdistyksen jäsenten yleiskokous, joka
järjestetään joka toinen vuosi. Kaikki päätökset tehdään
yksinkertaisen enemmistön äänillä. Äänioikeutettuja ovat yhdistyksen
jäsenet. Yritys-, yhdistys- ja järjestöjäsenillä on yksi ääni.
Koollekutsu lähetetään jäsenille kirjallisesti vähintään kuukausi
ennen tapaamista.

Yhdistyksen yleiskokouksissa päätetään seuraavista asioista:
a. toimintasuunnitelma seuraavalle toimikaudelle
b. valitaan hallituksen jäsenet seuraavalle toimikaudelle
c. muokataan yhdistyksen sääntöjä tai puretaan yhdistys

Lisäksi yleiskokouksessa käydään läpi toimikauden raportti
yhdistyksen toiminnasta, vahvistetaan tilinpäätökset, päätetään
vastuuvapauden myöntämisestä sekä valitaan tilintarkastaja ja
varatilitarkastaja seuraavalle toimikaudelle.

6 §

Yhdistystä edustaa ja sen asioita hoitaa yleiskokouksen
toimikaudeksi kerrallaan valitsema hallitus, jossa on 5-8 jäsentä.
Hallituksen toimikausi on valintakokousten välinen aika. Hallituksen
jäsenet valitsevat keskuudestaan yhdistyksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan toimikausi on kaksi vuotta.
Puheenjohtaja voi toimia tehtävässään enintään kaksi toimikautta.
Hallitus nimittää hallituksen sihteerin ja taloudenhoitajan.

Hallitus kokoontuu säännöllisesti enintään kerran kuukaudessa.
Kokouksissa käsitellään ajankohtaisia EuPRA:n toimintaan ja
hallintoon liittyviä asioita. Hallitus päättää kokousten
ajankohdista. Hallituksen kokous järjestetään verkossa, aina silloin
kuin fyysinen kokous ei ole mahdollista.

Hallituksen päätökset tehdään yksinkertaisen enemmistön äänillä.
Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtajan lisäksi
vähintään puolet hallituksen jäsenistä.

7 §

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, sihteeri tai
hallituksen määräämä henkilö, kukin erikseen.

8 §

Yhdistyksen tilikausi on 12 kuukautta, joka alkaa maaliskuun
ensimmäisenä päivänä ja päättyy seuraavan vuoden helmikuun



Sivu: 3(3)

viimeisenä päivänä. Tilit sekä hallituksen toimintakertomus on
jätettävä tilintarkastajien tarkastettavaksi kunakin vuonna.

9 §

Yhdistyksen yleiskokous päättää yhdistyksen purkamisesta
yksinkertaisen enemmistön äänillä. Jos yhdistys purkautuu,
luovutetaan sen varat ja omaisuus yleiskokouksen päätöksellä
edistämään yhdistyksen tarkoitusta siten kuin yhdistyksen
purkamisesta päättävässä kokouksessa on päätetty.

10 §

Tapauksissa, joita ei ole mainittu näissä säännöissä, noudatetaan
voimassa olevaa yhdistyslakia.


